
 مقدمه

  ᢝᣍو هم گرا ᢝᣍت هم افزاᗬᖔقات جهت تقᘮتحق ᡨᣍاᘮو عمل ᣥازوهای علᗷ ه عنوانᗷ ᡫᣓهسته های پژوه

ᡧ در  ᢕᣌقات و فناوریمحققᘮل خواهند شد.  معاونت تحقᘮشکᘻ قات و فناوریᘮمعاونت تحق ᘮت مسئول

 سᘻشکᘮل و مدیᗬᖁت فعالᘮت های هسته های تحقᘮقاᡨᣍ را
᠍
هسته های رد. بر عهده داو ᘍا ᗷا تفᗬᖔض اختᘮار  ا

وسای مراᜯز ر   تحقᘮقاᡨᣍ در ᚽسᡨᣂ اصᣢ تحقᘮقات ᘍعᡧᣎ مراᜯز تحقᘮقاᡨᣍ و پژوهشکده ها ᘻشکᘮل خواهند شد. 

ᡧ معاون تحقᘮقاᡨᣍ و ᘍا  ᢕᣌ  ᡫᣓپژوه ᡨᣍقاᘮز تحقᜯا مراᘍل و اداره هسته های پژوهشکدهᘮشکᘻ مسول  ᣤ ᡫᣓپژوه

بوده و حول مسائل تعᗬᖁف  (فناورانه) مسئله محور و محصول محور ،د. نᖔع هسته های پژوهᡫᣓ نᗷاش

 تایراس در دار هدف و منسجم فعاليتهاى شده در لاین های پژوهᡫᣓ ش᜛ل خواهند گرفت. هسته ها ᗷا انجام
 و وریمح دانش اصول بر مبتنی ثروت خلق نيز و جامعه سلامت حوزه نيازهاى رفع جهت شده تعيين اهداف به دستيابی

  .کرد خواهند حرکت بنيانی دانش

 

 ᡫᣓی هسته های پژوه ᢕᣂل گ᜛ش 

، عناوᗬن تحقᘮقاᡨᣍ اولᗬᖔت دار لاین های پژوهᗷ ᡫᣓه ᜇمک  ᡫᣓه هسته های پژوهᘮی اول ᢕᣂل گ᜛برای ش

روسای مراᜯز تحقᘮقاᡨᣍ و ᗷا مشورت اعضای هیئت علᣥ مᗖᖁوطه شناساᢝᣍ و تعᗬᖁف خواهند شد. سᛡس، 

ᜡشᙏت های داᘮلᗷا قاᗷ ده خواهند متناسبᗬᖂبرگ ᡧᣎᗬانات لازم عناو᜛و ام ᡧᣍساᙏرساخت ها، منابع اᗬاه از نظر ز

ا پژوهشکده ᗷه عنوان مرجع علᣥ در حوزه های مرتᘘط ر  مرکز تحقᘮقاᘍ ᡨᣍا شد که قاᗷلᘮت تᘘدᘍل کردن

داشته ᗷاشند. هسته های پژوهᗷ ᡫᣓا عناوᗬن مشخص حول این عناوᗬن تعᗬᖁف شده ᘻشکᘮل خواهند شد. 

 پژوهشکده در معاونت تحقᘮقات مرکز ᘍا  های ᘻشکᘮل شده ᛀس از تصᗬᖔب در شورای پژوهᡫᣓ هسته 

 داᙏشᜡاه تایᘮد و ثᛞت خواهند شد. 

 ᡫᣓساختار هسته های پژوه 

  و ᘍا معاون مرکز تحقᘮقاᡨᣍ و ᘍا پژوهشکدهرئᛴس  :ناظر هسته ●



ی اولᘮه هسته ᣞᘍ از اعضای هیئت علᗷ ᣥا معرᡧᣚ  ول هسته: ئمس ● ᢕᣂل گ᜛در شᘍ س وᛴا معاون رئ

پژوهشکده انتخاب خواهد شد. سᛡس، ᗷه صورت دوره ای توسط اعضای هسته مرکز تحقᘮقات ᘍا 

 انتخاب خواهد شد. 

ا رئᛴس و ᗷᘍه پᛴشنهاد مسئول هسته و تایᘮد  اعضای هیئت علᣥ که :اعضای هیئت علᣥ هسته ●

ᡧ  معاون مرکزتحقᘮقات ᘍا پژوهشکده ᢕᣌز و  تعیᜯسایر مرا ᣥشوند. حضور اعضاي هیئت عل ᣤ

 ᡧᣍط قانوᗷت ضواᘍا رعاᗷ اههاᜡشᙏاهداᜡشᙏلامانع است.  داᗷ در هسته ها 

و تماᣤ افراد علاقه مند ᗷه پژوهش شاغل  داᙏشجᗬᖔان، ᜇارشناساناعضای غᢕᣂ هیئت علᣥ هسته:  ●

سته پژوهᡫᣓ توانند عضو ه ᗷا پᛴشنهاد مسئول هسته و تایᘮد ناظر هسته ᣤداᙏشᜡاه و غᢕᣂ شاغل در 

  ᗷاشند. 

●  : ᡫᣓار هسته پژوهᘮᙬحا دسᘮترج  ᡫᣓپژوه ᣥاز اعضای هیئت عل ᣞᘍ  ᡫᣒآموز ᣥا اعضا هیئت علᘍ و

 پژوهشکده ᘍا مرکز مᗖᖁوطه عضو

●  : ᢝᣍط اجراᗷارشناس راᜇ  زᜯا مراᘍ ارشناسان شاغل در پژوهشکده وᜇ از ᣞᘍ ᡨᣍقاᘮتحق 

 

ᡧ و مقررات ساختاری هسته ها ᢕᣌقوان 

ᡧ کرده و مسئولᘮت .   ١ ᢕᣌتعی ᡫᣓل هسته های پژوهᘮشکᘻ عنوان مسئولᗷ اه فردی راᜡشᙏدا ᡫᣓمعاون پژوه

 ᡫᣓخانه هسته های پژوه ᢕᣂل دبᘮشکᘻ ᡧ ᢕᣂمختلف و ن ᡨᣎقاقᘮدر لاین های تحق ᡫᣓل هسته های پژوهᘮشکᘻ 

 و هم᜛اری روسای مراᜯز تحقᘮقاᡨᣍ را 
ᢇ

ᣞا هماهنᗷکند ᣤ ذار᜵ه وی واᗷ. برنامه ها ᣤی هستتما ᡫᣓه های پژوه

خانه هسته های پژوهᡫᣓ تحت نظ ᢕᣂمعاونت  ارتتوسط دب ᡫᣓاهپژوهᜡشᙏا  داᗷ اریو᜛هم ᗬز است رᜯمرا

 انجام ᣤ شوند.  تحقᘮقاᘍ ᡨᣍا پژوهشکده

ᘻشکᘮل و  هداᙏشᜡا. هسته پژوهᡫᣓ در لاین پژوهᡫᣓ مشخص و در مرکز تحقᘮقاᡨᣍ مᗖᖁوطه و ᘍا در سطح ٢

ی و تصᗬᖔب در شورای  ᢕᣂل گ᜛س از شᛀ ᡫᣓاشد. هسته پژوهᗷ ᣤ ف شدهᗬᖁا عنوان تعᗷ دارای شناسنامه

 ᡫᣓا پژوهشکدهپژوهᘍ ز وᜯگردد.  مرا ᣤ تᛞف شده ثᗬᖁا عنوان تعᗷ اهᜡشᙏقات داᘮدر معاونت تحق 

 . تعداد اعضای هیئت علᣥ هسته پژوهᡫᣓ حداقل پنج نفر ᗷ ᣤاشند. ٣



قش نظارᡨᣍ دارد و ᗷه عنوان عضوی از هسته محسوب نᣥ شود. فعالᘮت ناظران در هسته . ناظر هسته ن٤

وط بر اینکه ناظر هسته مᗖᖁوطه نᘘاشند ᗷلامانع است.  ᡫᣄط مᘘهای مرت 

ᡫᣓ هسته را برعهده دارد. ᜇلᘮه فعالیتهاى هسته پژوه ی آناداره مسئولᘮت  ،هسته پژوهᡫᣓ  هر  . مسئول٥

ᡧ اه ᢕᣌف عنوان، تعیᗬᖁشامل تع ᡧ ᢕᣌداف،  تعی ᣠه تعهدات ماᘮلᜇ ،طᘘن پروژه هاى مرتᗬعناو ، ᡫᣓخطوط پژوه 

ᡧ و معرᡧᣚ پژوهشگران مرتᘘط ᗷا هسته بر عهده مسئول هسته ᗷ ᣤاشد. تماᣤ تصمᘮمات  ᢕᣌتعی ، ᢝᣍو اجرا

ᗬت آراء اعضای هسته و تایᘮد ناظر هسته  ᡵᣂᜯب اᗬᖔاز تصᘮا موافقت اعضای هسته و در صورت نᗷ مذکور

ᗷ ᣤ ᡧᣍاشند. قانو 

ᡧ شده و ٦ ᢕᣌت اعضای هسته تعیᗬ ᡵᣂᜯا نظر اᗷ ه هسته، مسئول هسته در جلسه اولᘮی اول ᢕᣂل گ᜛س از شᛀ .

هر سه سال ᘍکᘘار ᗷا نظارت ناظر ᗷا رای نصف ᗷعلاوه ᘍک اعضای هیئت علᣥ هسته انتخاب خواهد شد. 

شخᘮص ردی که ᗷه ᘻمسئول هسته ᗷه طور همزمان نᣥ تواند مسئول بᛴش از ᘍک هسته ᗷاشد ᗷجز در موا

 ᡫᣓل هسته های پژوهᘮشکᘻ مس مسئول ᡵᣂᜯار محرز بوده و حداᜇ ورت این ᡧᣅت دو هسته قئᘮل قبول ولᗷا

 است. 

. دسᘮᙬار هسته پژوهᡫᣓ علاوه بر دارا بودن جاᜡᘍاه ᘍکسان ᗷا سایر اعضای هیئت علᣥ در هسته، نماینده ٧

ز تحقᘮقات ᘍا مرکدر هسته ᗷ ᣤاشد. در واقع دسᘮᙬار هسته ᗷازوی اجراᢝᣍ  پژوهشکدهمراᜯز تحقᘮقات و ᘍا 

در هسته بوده و تماᣤ برنامه رᗬزی ها و امورات اجراᢝᣍ هسته بر عهده دسᘮᙬار هسته ᗷ ᣤاشد.  پژوهشکده

د. در صورᡨᣍ که عضو هیئت  ᢕᣂگ ᣤ مسئول هسته صورت 
ᢇ

ᣞا هماهنᗷ ار هستهᘮᙬف دسᘍوظا ᣤانجام تما

ᡧ گردᘍد تعᗬᖁف فرد دᘍگری ᗷه عنوان دسᘮᙬار علᣥ پژ  ᢕᣌه عنوان مسئول هسته تعیᗷ در هسته ᡧᣅحا ᡫᣓوه

وری نᛴست و مسئولᘮت های تعᗬᖁف شده برای دسᘮᙬار هسته بر عهده مسئول هسته ᗷ ᣤاشند.  ᡧᣅ هسته 

. ᘻشکᘮل هسته پژوهᡫᣓ مرکب از اعضای هیئت علᣥ پژوهᡫᣓ شاغل در پژوهشکده و مراᜯز زᗬر مجموعه ٨

ᗷلامانع است. در این گونه هسته ها نᘮازی ᗷه تعᗬᖁف دسᘮᙬار هسته نᗷ ᣥاشد. لازم ᗷه ذکر است که حضور 

ᡧ هسته هاᢝᣍ مانᣙ برای تعᗬᖁف آنها در سایر هسته ها ᗷه عنوان  ᢕᣌدر چن ᡫᣓپژوه ᣥاعضای هیئت عل

نها ᗷه عنوان عᗬᖁف شده آدسᘮᙬار هسته نᗷ ᣥاشد و فعالᘮت آنها در این هسته ها نᘘاᘍد مانع انجام وظاᘍف ت

 دسᘮᙬار در سایر هسته ها گردد. 



ی تماᣤ برنامه های اجراᢝᣍ هسته تحت نظر دسᘮᙬار هسته ٩ ᢕᣂگ ᢠᣍ تᘮمسئول ᢝᣍط اجراᗷارشناس راᜇ .

د.  ᢕᣂگ ᣤ ار هسته صورتᘮᙬدس 
ᢇ

ᣞا هماهنᗷ ط هسته برعهده ناظر وᗷارشناس راᜇ را دارد. انتخاب ᡫᣓپژوه 

١٠ᜇ ،انᗬᖔشجᙏف داᗬᖁشاغل . تع ᢕᣂه پژوهش شاغل و غᗷ افراد علاقه مند ᣤز مر در ارشناسان و تماᜯا

ᗬت اعضای هیئت  پژوهشکدهتحقᘮقاᡨᣍ و ᘍا  ᡵᣂᜯهسته در صورت موافقت ا ᣥهیئت عل ᢕᣂه عنوان عضو غᗷ

 علᣥ عضو هسته و تایᘮد ناظر هسته ᗷلامانع است. 

ᗬت اعضای ١٠ ᡵᣂᜯب اᗬᖔا تصᗷ ا اضافه شدن اعضای هستهᘍ د ناظر . حذف وᘮهسته و تای ᣥهیئت عل 

هسته ام᜛ان ᗺذیر است منوط بر اینکه تعداد اعضای هیئت علᣥ از حداقل پنج نفر ᜇمᙏ ᡨᣂشود. عضᗬᖔت 

اعضای هیئت علᣥ در هسته های مختلف ᗷلامانع است در صورᡨᣍ که حداقل دو سوم اعضا در دو هسته 

ک نᘘاشند.  ᡨᣂمش 

خانه هسته های پژوهᡫᣓ ثᛞت شود. ᜇلᘮه تصمᘮمات هسته ᗷاᛓسᗷ ᡨᣎا هماه١١ ᢕᣂناظر انجام و در دب 
ᢇ

ᣞن. 

. ᛀس از ᘻشکᘮل هسته، مسئول هسته ᗷا هم᜛اری دسᘮᙬار موظف ᗷه تهᘮه و تدوᗬن اهداف، اولᗬᖔت ها و ١٢

دی پژوهشکده ᗷ ᣤاشد. ᛀس از تدوᗬن و تصᗬᖔب  ᢔᣂل برنامه راهᘍدر ذ ᡫᣓهسته پژوه ᡨᣍاᘮبرنامه های عمل

برنامه هسته در صورتجلسه ای ᗷا امضای اعضای هسته ᗷه ناظر اعلام گردᘍده تا موارد مذکور در هسته، 

خانه هسته های پژوهᡫᣓ ثᛞت گردد.  ᢕᣂپژوهشکده در دب ᡫᣓاری معاونت پژوه᜛ا همᗷ 

ی اولᘮه هسته ها ᜇمیته برنامه رᗬزی هسته ١٣  ᢕᣂل گ᜛س از شᛀ . ᡧ ᢕᣌس و معاونᛴل از رئ᜛شᙬز م ها مᜯرا

ᡧ هسته هو مس پژوهشکده تحقᘮقاᡨᣍ و  ᢕᣌنامه هسته هئول ᡧ ᢕᣌاز اصلاح آیᘮزی و در صورت نᗬا ا جهت برنامه ر

 ᘻشکᘮل ᣤ شود. این ᜇمیته ᗷا مدیᗬᖁت رئᛴس پژوهشکده فعالᘮت خواهد نمود. 

معاون  تایᘮد  و مسئول ᘻشکᘮل هسته های پژوهᡫᣓ . لغو و انحلال هسته پژوهᗷ ᡫᣓه پᛴشنهاد ناظر و ᘍا ١٤

 ز تصᗬᖔب در ᜇمیته برنامه رᗬزی هسته ها انجام ᣤ گردد. و در صورت نᘮا پژوهᡫᣓ داᙏشᜡاه

 ᡫᣓازات هسته های پژوهᘮا و امتᘍمزا 



پژوهشکده و مراکز تحقيقاتی با کمک هسته های پژوهشی و در راستای اولويت  ،دانشگاه . اهداف و اولويت های پژوهشی١

اتی مراکز تحقيقو  پژوهشکدهروسای با همکاری  دانشگاه های پژوهشی هسته ها تدوين و تصويب می گردند. معاونت پژوهشی

 موظف به اجرای اين بند می باشند.

پژوهشکده و مراکز تحقيقاتی موظف به حمايت و پشتيبانی از طرح های مصوب هسته های پژوهشی در سطوح چهارگانه . ٢

 می باشند. مطرح شده در برنامه راهبردی پژوهشکده

 شده از طريق هسته های پژوهشی در اولويت قرار دارد.. تصويب طرح های تحقيقاتی ارائه ٣

. پيشنهاد تامين فضاهاى مناسب با موضوع، خريد ادوات و وسايل تحقيقاتى و آزمايشگاهى مرتبط با موضوع هسته ارائه ٤

  شده از طريق هسته های پژوهشی در اولويت قرار دارد.

(معاون و مدير تحقيقات دانشگاه، رئيس پژوهشکده،  پژوهشکدهشورای اداری . در صورت وجود منابع مالی با تصويب ٥

اداری پژوهشکده و روسای مراکز) هزينه های اجرايی تيم های فنی و پشتيبان -معاون پژوهشی پژوهشکده، معاون مالی

ربوطه همچون دستمزد تيم های فناوری و ترجمان دانش در طرح های مصوب هسته های پژوهشی از منابع مرکز تحقيقاتی م

 و پژوهشکده تامين می گردد.

 . به هسته پژوهشی برتر انتخاب شده توسط شورای پژوهشی پژوهشکده گرنت تحقيقاتی سالانه تعلق می گيرد.٦

منافع مادی و معنوی تمامی اعضای هسته پژوهشی در فعاليت های هسته محفوظ می باشد. بايستی منافع دستيار هسته  .7

و رابط اجرايی (کارشناس) به عنوان نمايندگان و بازوان اجرايی پژوهشکده متناسب با نقش (عضو هيئت علمی پژوهشی) 

تعريف شده آنها در طرح های تحقيقاتی مصوب هسته کاملا لحاظ گردد. در صورت تعارض و عدم تفاهم در خصوص اين 

 مسئله، نظر ناظر هسته نافذ می باشد.  

ا عنوان پژوهشی توسط افراد غير عضو به هسته پژوهشی، منافع هسته پژوهشی . در صورت ارائه ايده خلاقانه مرتبط ب٨

لحاظ می گردد. در صورت درخواست صاحب ايده از هسته پژوهشی برای همکاری در مراحل تصويب و اجرايی ايده لازم 

ده و و نماينده هسته منعقد گردياست فردی ذيصلاح از طرف هسته به عنوان نماينده تعيين و توافقنامه ای بين ارائه دهنده ايده 

ثبت گردد. برای اين مورد پيش نويس توافقنامه پيشنهادی در دبيرخانه هسته های  پژوهشکدهدر دبيرخانه هسته های پژوهشی 

 پژوهشی موجود است. در صورت موافقت طرفين از اين توافقنامه استفاده گردد.

 وهشی ترجيحا به اعضای هسته های مرتبط سپرده خواهد شد.. داوری طرح های ارائه شده خارج از هسته های پژ٩

. پيشنهاد جذب نيروى انسانى متخصص، جذب دانشجويان دکترى مبتنى بر پژوهش، دعوت به همکارى افراد از داخل و ١٠

ن خارج از کشور در رابطه با عنوان هسته پژوهشى، برگزارى کارگاهها و همايش هاى موثر و سودمند در راستای عنوا

 هسته پژوهشی در اولويت بررسی قرار دارد.



. پيشنهادات ارائه شده از طرف هسته پژوهشی برای شرکت افراد در کارگاه ها و فرصت مطالعاتى با هدف مشخص در ١١

 اولويت قرار دارد.

  . تاسيس شرکتهاى دانش بنيان بر مبناى هسته هاى پژوهشى در اولويت قرار دارد.١٢

نوی فرد يا افرادی که ازطرف معاونت تحقيقات مسئوليت تشکيل هسته های پژوهشی را برعهده ميگيرند منافع مادی و مع .١٣

.(اين مورد رو خودم اضافه کردم ولی لطفا روش کار کنيد و منافع مادی در قالب فعاليت های تمام وقت جغرافيايی تعريف شود

 درنظر بگيريد)و معنوی رو برای افرادی که مسئوليت هسته هارو دارند 

 

 ᡫᣓف هسته های پژوهᘍوظا 

. مشارکت مستقيم در انجام حداقل سه طرح (مجری يا همکار) مصوب پژوهشکده و يا مراکز زيرمجموعه در زمينه فعاليت ١

 های هسته پژوهشی طی سه سال اخير

 ISI/Scopusمقاله مرتبط با عنوان هسته با افيليشن پژوهشکده توسط اعضای هسته در مجلات نمايه شده در  ٣. چاپ حداقل ٢

 در سه سال آخرکه حداقل در دو مقاله نويسنده اول/ مسئول باشند.

ل تشکيل هسته های دانشگاه و يا مسئومعاونت پژوهشی . مسئول هسته ملزم است گزارش عملکرد سالانه  هسته را به ٣

ارائه کند. در صورت نياز عملکرد سالانه هسته ها توسط معاونت پژوهشی به شورای پژوهشی ارائه و مورد  پژوهشی

 ارزيابی قرار می گيرد.

 .هسته موظف به تشکيل حداقل يک جلسه داخلی به صورت نشست تحقيقاتی در ماه می باشد.٤

پيشرفت طرح ها متناسب با جدول گانت تنظيم شده در پروپوزال به ناظر طرح . مجريان طرح ها موظف به ارائه گزارش ٥

 (تعيين شده توسط روسای مراکز و يا معاونت پژوهشی پژوهشکده) می باشند.

. جهت کمک به مجلات مرتبط با پژوهشکده و يا مراکز زير مجموعه، هسته های مرتبط ترجيحا در دوره سه ساله حداقل ٦

مجلات منتشر نمايند. همچنين، در ارجاع به مقالات منتشر شده در اين مجلات با رعايت اصول اخلاقی در يک مقاله در اين 

 پژوهش نسبت به مقالات ديگر اولويت قائل گردد.

 

 

 

 برنامه عملᘮاᡨᣍ هسته هاج) 



 تشکيل دبيرخانه هسته های پژوهشی در پژوهشکده .١

 رشناس مسئول دبيرخانهتعيين يک نفر از کارشناسان پژوهشکده به عنوان کا .٢

 تشکيل هسته ها با روند زير: .٣

 تعيين مسئله ها با مشورت روسای مراکز -

 بررسی فيلد پژوهشی تمامی اعضای هيئت علمی عضو مراکز -

 انتخاب اوليه افراد متناسب با فيلد پژوهشی در مسئله های تعريف شده با مشورت روسای مراکز -

 تعريف آنها در هسته ها به عنوان دستيارمشورت با اعضای هيئت علمی پژوهشی و  -

 مشورت با کارشناسان و تعريف آنها در هسته ها به عنوان رابط اجرايی -

 مشورت با مسئولين معاونت بهداشتی و تعريف افراد ذيصلاح در هسته های مرتبط -

 تعريف و تشکيل کميته هسته ها متشکل از مسئولين و ناظرين هسته ها .٤

 يته هسته هابرگزاری اولين جلسه کم .٥

a.  بررسی پيشنهادات افزودن و يا حذف افراد به/از هسته ها 

b. بررسی آيين نامه و برنامه عملياتی هسته ها 

 مشورت با تک تک اعضای هسته و جلب نظر آنها در مشارکت و عضويت در هسته ها .٦

 تصويب آيين نامه هسته ها در کميته برنامه ريزی و شورای پژوهشی پژوهشکده .٧

 در معاونت تحقيقات و فناوری دانشگاه ثبت هسته ها .٨

 اختصاص يک روز هفته به عنوان روز هسته پژوهشی .٩

 برگزاری جلسات ماهيانه هسته در روز هسته پژوهشی به همراه ارائه ژورنال کلاب .١٠

 شناسايی پژوهشگران صاحب نام در سراسر کشور در مسئله هسته توسط دستيار و کارشناس هسته .١١

 ام مسئله هسته جهت برقراری لينک و ارائه مشورت و انجام طرح های مشترکدعوت پژوهشگران صاحب ن .١٢

 تعريف گروه مشترک در فضای مجازی برای هر هسته با مديريت مسئول هسته و کارشناس هسته .١٣

تعريف گروه مشترک (هسته های پژوهشی) در فضای مجازی برای تمامی اعضای هسته ها با مديريت معاون  .١٤

 شناس مسئول دبيرخانه هسته هاپژوهشی و همکاری کار

(اعلام اعضا، اولويت ها و برنامه  معاونت تحقيقات و پژوهشکدهدر سايت تعريف صفحه مجزا برای هسته ها  .١٥

 های هر هسته به صورت مجزا در صفحه تشکيل شده ....)

 تشکيل تيم های فنی و پشتيبانی از کارشناسان علاقه مند .١٦

 لازم برای فعاليت تيم های فنی با همکاری روسای مراکز و مسئولين هسته هاتدوين آيين نامه و تفاهمنامه های  .١٧

 تعريف تيم های فنی و پشتيبانی در صفحه هسته های پژوهشی .١٨

 برگزاری جلسات منظم سه ماهه با کميته هسته ها (مسئولين و ناظرين هسته ها)  .١٩

 پژوهشکده مرکز تحقيقات يا پژوهشیايجاد يک ايميل مخصوص ايده ها با دسترسی ويژه رئيس و يا معاون  .٢٠

 



 


